
部门名称

未能完成原因

专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

4354.94 0.00 60.00 0.00 60.00

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

部门整体绩效目标产出
指标完成情况

20.00
反映年度预算编报时确定的部门整体预算
绩效目标中产出指标完成情况。

17.5
扣分原因主要是个别绩效指标值设置
偏低。

改进措施：完善绩效指标设置，
提高指标设置合理性；加强运行
监控，及时调整年度指标值，确
保更加客观、准确反映项目运行
情况。

部门预算资金支出率 10.00 反映部门预算资金支出进度。 9.63
主要原因是各个项目支出进度不均衡
。

改进措施：加强支出进度统计、
通报制度，实时动态跟踪，保证
月支出进度均衡达标。

部门整体绩效目标效益
指标完成情况

20.00
反映年度预算编报时确定的部门预算整体
绩效目标中绩效指标完成情况。

20 - -

预决算公开合规性 2.00
反映部门（单位）预算决算公开执行到位
情况

2 - -

绩效信息公开情况 2.00
反映部门（单位）绩效信息公开执行到位
情况

2 - -

绩效管理制度建设 5.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等
绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理和评价结果应用等预算绩效管理制度
的建设和执行情况

2.5

主要原因是：我部门制定的《财务管
理制度》对绩效目标管理、绩效运行
监控、绩效评价管理和评价结果应用
做了相关的规定，但对机关各处室、
机关与下属单位的绩效职责分工要求
未作明细的要求。

下一步将继续完善制度建设。

绩效结果应用 3.00
反映部门对监控预警结果处理、绩效自评
结果和重点评价意见等的整改应用情况。

3 - -

绩效管理制度执行 7.00
反映部门对机关和下属单位绩效目标管理
、绩效运行监控、绩效评价管理等预算绩
效管理制度的执行情况

7 - -

采购意向公开合规性 0.50 反映采购意向公开完整性、及时性情况。 0.5 - -

采购意向公开合规性 1.50 1.5 - -

采购活动合规性 2.00 反映部门政府采购活动合法合规性情况。 2 - -

采购合同签订时效性 3.00 反映政府采购合同签订及时性情况。 3 - -

合同备案时效性 1.00 反映采购合同备案及时性情况。 1 - -

采购政策效能 1.00 反映部门采购政策执行的效果情况。 0

根据政府采购统计报表，我部门2022
年政府采购实际合同金额80.63万元，
全部面向中小企业采购。但因为2021
年申报2022年预算时填报人员临时交
接，导致漏将预留金额在预算系统上
填报，故此处扣分。

加强检查，杜绝漏洞。2022年申
报2023年预算时已注意填报。

采购内控制度建设 1.00
反映部门政府
采购内部控制管理制度建设情况。

1 - -

资产配置合规性 2.00
反映单位办公室面积和办公设备配置是否
超过规定标准。

2 - -

资产收益上缴的及时性 1.00
反映单位资产处置和使用收益上缴的及时
性。

1 - -

资产盘点情况 1.00 反映单位是否每年按要求进行资产盘点。 1 - -

数据质量 2.00
反映部门（单位）行政事业性国有资产年
报数据质量。

2 - -

资产管理合规性 2.00 反映部门（单位）资产管理是否合规。 2 - -

固定资产利用率 2.00
部门（单位）实际在用固定资产总额与所
有固定资产总额的比率，用以反映和考核
部门（单位）固定资产使用效率程度。

2 - -

公用经费控制率 2.00

部门（单位）本年度实际支出的公用经费
总额与预算安排的公用经费总额的比率，
用以反映和考核部门（单位）对机构运转
成本的实际控制程度。

2 - -

“三公”经费控制情况 2.00
反映部门（单位）对“三公”经费的控制
效果。

2 - -

财务管理合规性 2.00 反映部门（单位）财务管理的规范性 2 - -

结转结余率 2.00

部门（单位）当年度结转结余额与当年度
预算总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对结转结余资金的实际控制程度
。

2 - -

预算编制 3.00
新增预算项目事前绩效
评估

3.00
反映部门对申请新增预算的入库项目开展
事前绩效评估工作的落实情况。

3 - -

总分 100

注：部门整体绩效目标产出、效益指标完成情况根据《部门整体支出绩效指标完成情况表》（见附件）来填报。

预算执行 4.00

评价等级
☑优  90分≤得分≤100分；□良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；□差  得分＜60分

履职效能 50.00 整体效能 50.00

管理效率 50.00

信息公开 4.00

绩效管理 15.00

采购管理 10.00

资产管理 10.00

运行成本 4.00

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出

1,673.94 2,681.00

年度整体
绩效目标

推进社科规划、学会管理、社科普及、学术活
动、编辑出版、机关建设等工作，努力提升广
州哲学社会科学学术水准和影响力，形成统筹
推进广州哲学社会科学繁荣发展的良好格局，
为广州建设国家重要中心城市积极发挥思想库
、智囊团作用。

整体绩效目标完成情况

2022年，市社科联始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实习近平总书
记对广东、广州系列重要讲话和重要指示批示精神，聚焦迎接学习宣传贯彻党的二十大工作主线，围
绕市委、市政府中心工作，抓实抓好主责主业，团结引领广州社科界，持续深化理论武装，促进理论
研究深化转化，汇聚团结奋进思想共识，助力中国式现代化广东新实践、推进广州高质量发展走前列
贡献社科智慧和力量。

已完成。

部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

部门基本情况

广州市社会科学界联合会 单位数： 2


